
KOMISI PEMILIHAN UMUM 
PROVINSI LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWAN BUSTAMI

Jabatan : Ketua KPU Provinsi Lampung

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami.

Bandar Lampung, i f  Januari 2024

KETUA EMILIHAN UMUM 

PUNG

STAMI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan 

Capaian Kinerja

1. Terwujudnya SDM dan 

Lembaga KPU 

Provinsi Lampung 

yang berkualitas

Persentase tersusunnya 

laporan pertanggung- 

jawaban penggunaan 

anggaran di KPU Provinsi 

dan KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung

100% Jumlah KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang menyampaikan 

laporan 

pertanggung- 

jawaban 

penggunaan 

anggaran dibagi 

jumlah satker KPU 

se-Provinsi 

Lampung

2. Terwujudnya 

koordinasi 

penyelenggaraan 

kepemiluan yang 

sesuai dengan standar 

pelayanan publik, 

disertai pengelolaan 

data dan informasi 

serta sosiaiisasi dan 

dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu 

berbasis teknologi 

informasi yang 

terintegrasi

Persentase Pemilih yang 

berhak memilih dalam 

Pemilu/Pemilihan tetapi 

tidak masuk dalam Daftar 

Pemilih Tetap

0,15% Jumlah Pemilih 

pada Daftar Pemilih 

Khusus dibagi 

dengan jumlah 

pemilih dalam DPT 

dan DPTb

Terwujudnya dukungan 

untuk melakukan kegiatan 

sosiaiisasi, dokumentasi, 

dan digitalisasi dokumen 

Pemilu/Pemilihan

6

Dokumen

Jumlah dokumen 

kegiatan sosiaiisasi 

dan digitalisasi 

kepemiluan yang 

disusun dibagi 

dengan target yang 

ditetapkan



3. Terwujudnya 

Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan, dan 

Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan 

masyarakat

Persentase Partisipasi 

Pemilih dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan 

dibagi jumlah 

Pemilih yang 

terdaftar dalam DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Perempuan dalam 

Pemilu/ Pemilihan

70% Jumlah Pemilih 

Perempuan yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan 

dibagi jumlah 

Pemilih Perempuan 

yang terdaftar dalam 

DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Disabilitas dalam 

Pemilu/ Pemilihan

70% Jumlah Pemilih 

Disabilitas yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan 

dibagi jumlah 

Pemilih Perempuan 

yang terdaftar dalam 

DPT

4. Terwujudnya 

Pemilu/Pemilihan yang 

aman, damai, dan 

sesuai ketentuan, 

disertai penyelesaian 

sengketa hukum yang 

baik

Persentase Provinsi dan 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan Pemilu/ 

Pemilihan dengan aman 

dan damai

Jumlah Provinsi dan 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang melaksanakan 

Pemilu/ Pemilihan 

dengan aman dan 

damai dibagi jumlah 

Provinsi dan 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang melaksanakan 

Pemilu/ Pemilihan



Persentase 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

jadwal

100% Jumlah

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal dibagi 

keseluruhan jumlah 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang

menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker yang 

mampu melaksanakan 

kegiatan penetapan Hasil 

Pemilu dengan baik dan 

sesuai ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang melaksanakan 

kegiatan penetapan 

Hasil Pemilu dengan 

baik dan sesuai 

ketentuan dibagi 

jumlah seluruh 

satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase sengketa dan 

pelayanan bantuan hukum 

yang ditindaklanjuti KPU 

Provinsi Lampung dalam 

Pemilu/Pemilihan

100% Jumlah 

penyelesaian 

sengketa dan 

pelayanan bantuan 

hukum yang 

ditindaklanjuti dibagi 

dengan jumlah 

laporan sengketa 

dan bantuan hukum



yang diterima satker 

KPU Provinsi 

Lampung dalam 

Pemilu/Pemilihan

No Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi

Rp 38.219.609.000

2. Program Dukungan Manajemen Rp 12.823.045.000



KOMISI PEMILIHAN UMUM 
PROVINSI LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini:

Jabatan : Ketua KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : MASHUR SAMPURNA JAYA

Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWAN BUSTAMI

Pihak Kedua

Bandar Lampung, (9 Januari 2024 

Pihak Pertama

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
X / . rM Ui Vi

Provinsi Lampung



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Meningkatnya 

akuntabilitas 

keuangan KPU 

Provinsi Lampung

Persentase 

tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

di KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyampaikan laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

dibagi jumlah satker KPU 

se-Provinsi Lampung

2. Terwujudnya 

pengelolaan Barang 

Milik Negara (BMN) 

sesuai dengan 

Peraturan dan 

Perundangan yang 

berlaku

Tersusunnya laporan 

pengelolaan Barang 

Milik Negara

2

Laporan

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Barang Milik 

Negara dibagi jumlah 

target yang ditetapkan

3. Peningkatan layanan 

sarana dan 

prasarana guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas 

KPU Provinsi 

Lampung

Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi 

dengan jumlah seluruh 

fasilitas perkantoran di 

KPU Provinsi Lampung

Persentase sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinetja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi 

dengan jumlah seluruh



sarana transportasi di 

KPU Provinsi Lampung

Persentase gedung 

dan gudang KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota yang 

berfungsi dengan baik

Jumlah gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota 

yang berfungsi dengan 

baik dibagi dengan jumlah 

seluruh gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota

4. Terwujudnya rencana 

kerja dan anggaran 

KPU Provinsi 

Lampung yang efektif 

dan efisien

Capaian nilai 

akuntabilitas kinerja 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

minimal BB

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

mendapat nilai capaian 

akuntabilitas kinerja 

minimal BB dibagi dengan 

jumlah seluruh satker KPU 

di Provinsi Lampung

Persentase

terselesaikannya revisi 

yang dilakukan 

terhadap dokumen 

perencanaan 

anggaran

100% Jumlah dokumen 

perencanaan anggaran 

yang telah selesai direvisi 

dibagi target penyelesaian 

revisi

5. Terwujudnya 

dukungan logistik 

dalam

penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker 

KPU Kabupaten/Kota 

yang mengelola 

logistik pasca 

Pemilu/Pemilihan tepat 

waktu

100% Jumlah KPU 

Kabupaten/Kota yang 

yang mengelola logistik 

pasca Pemilu/Pemilihan 

tepat waktu dibagi jumlah 

seluruh satker yang 

melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan



6. Meningkatnya 

pengelolaan Sumber 

Daya Manusia

Persentase 

kesesuaian 

kompetensi pegawai 

terhadap standar 

kompetensi 

penugasannya

100% Jumlah pegawai yang 

penugasannya telah 

sesuai standar 

kompetensi dibagi dengan 

jumlah pegawai di 

Sekretariat KPU Provinsi 

Lampung

Persentase pegawai 

yang tercatat dalam 

data base

kepegawaian secara 

akurat

100% Jumlah pegawai KPU se- 

Provinsi Lampung yang 

tercatat secara akurat 

dalam data base 

kepegawaian berbasis 

teknologi informasi dibagi 

keseluruhan jumlah 

pegawai KPU se-Provinsi 

Lampung

7. Terlaksananya 

penetapan Surat 

Keputusan KPU 

Provinsi Lampung 

sesuai dengan 

ketentuan Peraturan 

Perundang- 

Undangan, serta 

pendokumentasian 

informasi hukum dan 

penyuluhannya

Persentase penetapan 

Surat Keputusan KPU 

Provinsi Lampung 

yang disusun dan 

diharmonisasikan 

dengan tepat waktu 

sesuai dengan 

Kerangka Regulasi 

KPU

100% Jumlah Keputusan KPU 

Provinsi Lampung yang 

disusun dan diharmonisasi 

dengan tepat waktu 

sesuai Kerangka Regulasi 

KPU dibagi dengan jumlah 

keseluruhan Keputusan 

KPU Provinsi yang 

disusun

8. Terwujudnya 

Pemilu/Pemilihan 

yang aman, damai, 

dan sesuai 

ketentuan, disertai 

penyelesaian

Persentase 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal

100% Jumlah Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

jadwal dibagi keseluruhan 

jumlah Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung yang



sengketa hukum 

yang baik

menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi 

Pemilih dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih yang 

terdaftar dalam DPT

Persentase satker 

yang mampu 

melaksanakan 

kegiatan penetapan 

Hasil Pemilu dengan 

baik dan sesuai 

ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan kegiatan 

penetapan Hasil Pemilu 

dengan baik dan sesuai 

ketentuan dibagi jumlah 

seluruh satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan

9. Terwujudnya 

informasi publik dan 

pendidikan pemilih

Tersusunnya laporan 

kegiatan sosialisasi 

pendidikan Pemilih

2

Laporan

Jumlah laporan kegiatan 

sosialisasi pendidikan 

Pemilih yang disusun 

dibagi dengan jumlah 

target yang ditetapkan

Terwujudnya 

dukungan untuk 

melakukan 

dokumentasi dan 

digitalisasi dokumen 

Pemilu/Pemilihan

4

Laporan

Jumlah digitalisasi 

dokumen kepemiluan 

yang disusun dibagi 

dengan target yang 

ditetapkan

10. Terwujudnya data 

pemilih, serta sarana 

dan prasarana

Penetapan daftar 

pemilih KPU Provinsi 

dan KPU

Kabupaten/Kota se-

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan penetapan 

daftar pemilih dibagi



teknologi informasi 

yang memadai

Provinsi Lampung 

yang tepat waktu

dengan jumlah seluruh 

satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

Persentase sarana 

dan prasarana 

Teknologi Informasi 

yang memadai guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas KPU 

Provinsi Lampung

100% Jumlah sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang sesuai 

kebutuhan KPU Provinsi 

Lampung dalam 

menjalankan tugas dibagi 

dengan sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang ada di 

KPU Provinsi Lampung

No Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi

Rp 38.219.609.000

2. Program Dukungan Manajemen Rp 12.823.045.000

Bandar Lampung, l?  Januari 2024 

Sekretaris KPU Provinsi Lampung,



K O M ISI PEM ILIHAN UMUM

PR O VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A INGGA ARASYI

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUR SAMPURNA JAYA

Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

MASHUR SAMPURNA JAYA

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Pihak Pertama

Kabag. Perencanaan, Data dan Informasi 

Komisi Pemilihan Umum

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

Reformasi Birokrasi 

di KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung

Persentase 

terselesaikannya 

penilaian mandiri RB 

yang dilakukan oleh 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

100% Jumlah laporan penilaian 

mandiri RB yang dilakukan 

oleh satker KPU Provinsi 

dan KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung 

dibagi dengan jumlah 

seluruh satker KPU di 

Provinsi Lampung

2. Tersusunnya

dokumen

perencanaan

anggaran

Persentase

terselesaikannya revisi 

yang dilakukan 

terhadap dokumen 

perencanaan 

anggaran

100% Jumlah dokumen 

perencanaan anggaran 

yang telah selesai direvisi 

dibagi target penyelesaian 

revisi

3. Tersusunnya laporan 

perencanaan 

kegiatan dan analisis 

capaian kinerja

Capaian nilai 

akuntabilitas kinerja 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

minimal BB

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

mendapat nilai capaian 

akuntabilitas kinerja 

minimal BB dibagi dengan 

jumlah seluruh satker KPU 

di Provinsi Lampung

4. Tersusunnya

dokumen

pemutakhiran data 

pemiiih

Penetapan daftar 

pemiiih KPU Provinsi 

dan KPU

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang tepat waktu

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan penetapan 

daftar pemiiih dibagi 

dengan jumlah seluruh 

satker KPU



Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

5. Terwujudnya sarana 

dan prasarana 

Teknologi Informasi 

untuk sistem 

informasi yang aman, 

handal, dan lancar

Persentase sarana 

dan prasarana 

Teknologi Informasi 

yang memadai guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas KPU 

Provinsi Lampung

100% Jumlah sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang sesuai 

kebutuhan KPU Provinsi 

Lampung dalam 

menjalankan tugas dibagi 

dengan sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang ada di KPU 

Provinsi Lampung

6. Tersedianya aplikasi 

KPU yang diterapkan 

secara integrasi

Persentase aplikasi 

perkantoran guna 

mempermudah 

pelaksanaan tugas di 

KPU Provinsi 

Lampung secara 

digital

100% Jumlah aplikasi rancangan 

KPU Provinsi Lampung 

yang diterapkan oleh KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung dibagi 

dengan jumlah seluruh 

satker di Provinsi 

Lampung

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Kabag. Perencanaan, Data dan Informasi 

KPU Provinsi Lampung,

A INGGA ARASYI



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI MERINDA KUSUMAYUDA

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan KPU Provinsi Lampung 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A INGGA ARASYI

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kabag. Perencanaan, Data dan Informasi 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

• I | c r t /
!|  l o  c.

A INGGA ARASYI

Bandar Lampung, 7 Februari 2024

Pihak Pertama 

Kasubbag. Perencanaan 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

NDA KUSUMAYUDA

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Tersusunnya laporan 

perencanaan 

kegiatan dan analisis 

capaian kinerja

Capaian nilai 

akuntabilitas kinerja 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/ Kota se- 

Provinsi Lampung 

minimal BB

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

mendapat nilai capaian 

akuntabilitas kinerja 

minimal BB dibagi dengan 

jumlah seluruh satker KPU 

di Provinsi Lampung

2. Tersusunnya

dokumen

perencanaan

anggaran

Persentase

terselesaikannya revisi 

yang dilakukan 

terhadap dokumen 

perencanaan 

anggaran

100% Jumlah dokumen 

perencanaan anggaran 

yang telah selesai direvisi 

dibagi target penyelesaian 

revisi

3. Terwujudnya 

Reformasi Birokrasi 

di KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung

Persentase 

terselesaikannya 

penilaian mandiri RB 

yang dilakukan oleh 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

100% Jumlah laporan penilaian 

mandiri RB yang dilakukan 

oleh satker KPU Provinsi 

dan KPU Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung 

dibagi dengan jumlah 

seluruh satker KPU di 

Provinsi Lampung

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Kasubbag. Perencanaan 

KPU Provinsi Lampung,

i&VL\ \

SRI MERINDA KUSUMAYUDA



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PR O VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESSY SILVIA DEWI

Jabatan : Kepala Subbagian Data dan Informasi KPU Provinsi Lampung 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A INGGA ARASYI

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kabag. Perencanaan, Data dan Informasi 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Pihak Pertama

Kasubbag. Data dan Informasi 

Komisi Pemilihan Umum

A IN G m  ARASYI SILVIA DEWI

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan 

Capaian Kinerja

1. Terwujudnya daftar 

pemilih KPU Provinsi 

dan KPU

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

Penetapan daftar 

pemilih KPU Provinsi 

dan KPU

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang tepat waktu

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan penetapan 

daftar pemilih dibagi 

dengan jumlah seluruh 

satker KPU di Provinsi 

Lampung

2. Terwujudnya sarana 

dan prasarana 

Teknologi Informasi 

untuk sistem 

informasi yang aman, 

handal, dan lancar

Persentase sarana 

dan prasarana 

Teknologi Informasi 

yang memadai guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas KPU 

Provinsi Lampung

100% Jumlah sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang sesuai 

kebutuhan KPU Provinsi 

Lampung dalam 

menjalankan tugas dibagi 

dengan sarana dan 

prasarana Teknologi 

Informasi yang ada di KPU 

Provinsi Lampung

3. Tersedianya aplikasi 

KPU yang diterapkan 

secara integrasi

Persentase aplikasi 

perkantoran guna 

mempermudah 

pelaksanaan tugas di 

KPU Provinsi 

Lampung secara 

digital

100% Jumlah aplikasi rancangan 

KPU Provinsi Lampung 

yang diterapkan oleh KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung dibagi 

dengan jumlah seluruh 

satker di Provinsi 

Lampung

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Kasubbag. Data dan InfaPmasi

Y SILVIA DEWI



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTIAN UMRI SANGON

Jabatan : Kepala Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUR SAMPURNA JAYA

Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

JAYA

Bandar Lampung, ̂ Januari 2024 

Pihak Pertama

Kabag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu 

Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

Komisi Pemilihan Umum 

pung,

SANGON

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

informasi publik dan 

pendidikan pemilih

Tersusunnya laporan 

kegiatan sosialisasi 

pendidikan Pemilih

2

Laporan

Jumlah laporan kegiatan 

sosialisasi pendidikan 

Pemilih yang disusun 

dibagi dengan jumlah 

target yang ditetapkan

Terwujudnya 

dukungan untuk 

melakukan 

dokumentasi dan 

digitalisasi dokumen 

Pemilu/Pemilihan

4

Laporan

Jumlah digitalisasi 

dokumen kepemiluan yang 

disusun dibagi dengan 

target yang ditetapkan

2. Terwujudnya 

Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan, dan 

Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh 

lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi 

Pemilih dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih yang 

terdaftar dalam DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Perempuan 

dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih 

Perempuan yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih Perempuan 

yang terdaftar dalam DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Disabilitas 

dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih Disabilitas 

yang berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih Perempuan 

yang terdaftar dalam DPT



2. Terlaksananya 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024 sesuai 

tahapan

Persentase 

terlaksananya 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024 yang 

sesuai dengan jadwal 

tahapan

100% Lampiran data dukung 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024

3. Terwujudnya 

pelaksanaan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai dengan 

ketentuan

Persentase 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal

100% Jumlah Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

jadwal dibagi keseluruhan 

jumlah Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker 

yang mampu 

melaksanakan 

kegiatan penetapan 

Hasil Pemilu dengan 

baik dan sesuai 

ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan kegiatan 

penetapan Hasil Pemilu 

dengan baik dan sesuai 

ketentuan dibagi jumlah 

seluruh satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan

4. Terlaksananya 

fasilitasi sumpah janji

Persentase layanan 

yang dapat 

dilaksanakan dalam 

rangka fasilitasi 

sumpah janji dengan

100% Jumlah layanan fasilitasi 

sumpah janji yang 

dilakukan dengan tepat 

waktu dan sesuai aturan 

dibagi dengan jumlah



tepat waktu dan sesuai 

aturan

layanan fasilitasi sumpah 

janji

Bandar Lam pung,^ Januari 2024 

Kabag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu 

Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

KPU Provirtsi Lampung,



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : provJampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHD. ADE CANDRA

Jabatan : Kepala Subbagian Partisipasi dan Hubungan Masyarakat KPU Provinsi 

Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : YUSTIAN UMRI SANGON

Jabatan : Kabag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kabag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu, 
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

Komisi Pemilihan Umum

SANGON

Pihak Pertama
Kasubbag. Partisipasi dan 

Hubungan Masyarakat 
Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

mailto:provJampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

informasi publik dan 

pendidikan pemilih

Tersusunnya laporan 

kegiatan sosialisasi 

pendidikan Pemilih

2

Laporan

Jumlah laporan kegiatan 

sosialisasi pendidikan 

Pemilih yang disusun 

dibagi dengan jumlah 

target yang ditetapkan

2. Terwujudnya 

kegiatan kehumasan 

di Bakohumas KPU 

Provinsi Lampung

Terwujudnya 

dukungan untuk 

melakukan 

dokumentasi dan 

digitalisasi dokumen 

Pemilu/Pemilihan

4

Laporan

Jumlah digitalisasi 

dokumen kepemiluan 

yang disusun dibagi 

dengan target yang 

ditetapkan

3. Terwujudnya 

Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan, dan 

Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh 

lapisan masyarakat

Persentase Partisipasi 

Pemilih dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih yang 

terdaftar dalam DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Perempuan 

dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih 

Perempuan yang 

berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih 

Perempuan yang terdaftar 

dalam DPT

Persentase Partisipasi 

Pemilih Disabilitas 

dalam Pemilu/ 

Pemilihan

70% Jumlah Pemilih Disabilitas 

yang berpartisipasi dalam 

Pemilu/Pemilihan dibagi 

jumlah Pemilih



Perempuan yang terdaftar 

dalam DPT

Bandar Lampung.^Januari 2024 

Kasubbag. Partisipasi dan Hubungan Masyarakat 

KPU Provinsi Lampung,



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PR O VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email: prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISMAIL AS’AD

Jabatan : Kepala Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu KPU Provinsi 

Lampung

Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTIAN UMRI SANGON

Jabatan : Kabag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kabag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu 

Komisi Pemilihan Umum

SANGON

Bandar Lampung, W Januari 2024 

Pihak Pertama

Kasubbag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu 

Komisi Pemilihan Umum

ISMAIL AS’AD

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terlaksananya 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024 Sesuai 

Jadwal Tahapan

Persentase 

terlaksananya 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024 yang 

sesuai dengan jadwal 

tahapan

100% Lampiran data dukung 

Tahapan Kampanye 

Pemilu 2024

2. Terwujudnya 

pelaksanaan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai dengan 

ketentuan

Persentase 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal

100% Jumlah Kabupaten/Kota 

se-Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

jadwal dibagi keseluruhan 

jumlah Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker 

yang mampu 

melaksanakan 

kegiatan penetapan 

Hasil Pemilu dengan 

baik dan sesuai 

ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan kegiatan 

penetapan Hasil Pemilu 

dengan baik dan sesuai 

ketentuan dibagi jumlah 

seluruh satker KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan

3. Terlaksananya 

fasilitasi sumpah janji

Persentase layanan 

yang dapat 

dilaksanakan dalam 

rangka fasilitasi

100% Jumlah layanan fasilitasi 

sumpah janji yang 

dilakukan dengan tepat 

waktu dan sesuai aturan



sumpah janji dengan dibagi dengan jumlah

tepat waktu dan sesuai layanan fasilitasi sumpah

aturan janji

Bandar Lampung,V^Januari 2024 

Kasubbag. Teknis Penyelenggaraan Pemilu



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PR O VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MM RENI LESTIANI

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU Provinsi Lampung 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUR SAMPURNA JAYA

Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Sekretaris Komisi Pemilhan Umum 

Provinsi Lampung,

Bandar Lampung, l^Januari 2024

Pihak Pertama
Kabag. Keuangan, Umum dan Logistik 

KPU Provinsi Lampung,

MM RE Sil LESTIANI

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

peningkatan 

akuntabilitas 

keuangan KPU 

Provinsi Lampung

Persentase pejabat 

perbendaharaan yang 

menyelesaikan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

sesuai ketentuan

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyusun laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan dibagi dengan 

jumlah seluruh satker KPU 

di Provinsi Lampung

Persentase 

tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

di KPU Provinsi 

Lampung dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyampaikan laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

dibagi dengan jumlah 

seluruh satker KPU di 

Provinsi Lampung

2. Tersusunnya laporan 

sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan 

pelaporan keuangan

1

Laporan

Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan yang disusun 

oleh KPU Provinsi 

Lampung dibagi jumlah 

laporan yang menjadi 

target kinerja

3 Meningkatnya

efektivitas

pengawasan internal 

di lingkungan KPU

Persentase penurunan 

nilai temuan hasil 

pengawasan internal 

terhadap realisasi 

anggaran

5% Persentase temuan 

dibanding realisasi 

anggaran tahun 2023 dan 

realisasi anggaran tahun 

2024 KPU Provinsi 

Lampung



4. Terwujudnya 

pengelolaan Barang 

Milik Negara (BMN) 

sesuai dengan 

Peraturan dan 

Perundangan yang 

berlaku

Tersusunnya laporan 

pengelolaan Barang 

Milik Negara

2

Laporan

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Barang Milik 

Negara dibagi jumlah 

target yang ditetapkan

5. Peningkatan layanan 

sarana dan 

prasarana guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas 

KPU Provinsi 

Lampung

Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi dengan 

jumlah seluruh fasilitas 

perkantoran di KPU 

Provinsi Lampung

Persentase sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah sarana transportasi 

untuk mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi dengan 

jumlah seluruh sarana 

transportasi di KPU 

Provinsi Lampung

Persentase gedung 

dan gudang KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota yang 

berfungsi dengan baik 

dibagi dengan jumlah 

seluruh gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota

6. Terwujudnya 

dukungan logistik 

dalam dalam 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker 

KPU Kabupaten/Kota 

yang mengelola 

logistik pasca

100% Jumlah KPU

Kabupaten/Kota yang yang 

mengelola logistik pasca 

Pemilu/Pemilihan tepat 

waktu dibagi jumlah



Pemilu/Pemilihan tepat 

waktu

seluruh satker yang

melaksanakan

Pemilu/Pemilihan

7. Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

administrasi 

persuratan dan 

pengelolaan arsip

Persentase satker 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang mengelola arsip 

sesuai ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

mengelola arsip sesuai 

ketentuan dibagi 

keseluruhan jumlah satker 

KPU se-Provinsi Lampung

Bandar Lampung, Januari 2024 

Kabag. Keuangan, Umum, dan Logistik 

KPU Provinsi Lampung,

Nl LESTIANI



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PR O VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : provJampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAZ LELIANTI AZIS

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MM RENI LESTIANI

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kabag. Keuangan, Umum, dan Logistik 

Komisi Pemilihan Umum

Bandar Lampung, ^Januari 2024

Pihak Pertama 

Kasubbag. Keuangan 

Komisi Pemilihan Umum

AZIS YR

mailto:provJampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

peningkatan 

akuntabilitas 

keuangan KPU 

Provinsi Lampung

Persentase pejabat 

perbendaharaan yang 

menyelesaikan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

sesuai ketentuan

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyusun laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan dibagi dengan 

jumlah seluruh satker KPU 

di Provinsi Lampung

Persentase 

tersusunnya Iaporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

di KPU Provinsi 

Lampung dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung

100% Jumlah KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

menyampaikan laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran 

dibagi dengan jumlah 

seluruh satker KPU di 

Provinsi Lampung

2. Tersusunnya iaporan 

sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Jumlah Iaporan sistem 

akuntansi dan 

pelaporan keuangan

1

Laporan

Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan yang disusun 

oleh KPU Provinsi 

Lampung dibagi jumlah 

laporan yang menjadi 

target kinerja

Bandar Lampung, V'Uanuari 2024 

Kasubbag. Keuangan 

KPU Provinsi Lampung,

DIAZ LELIANTIVAZIS YR



K O M ISI PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email: prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AZRIANDO CAHYA NEGARA

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MM RENI LEST1ANI

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Umum dan Logistik KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kabag. Keuangan, Umum, dan Logistik

Komisi Pemilihan Umum

Bandar Lampung, Januari 2024

Pihak Pertama

AZRI,

Kasubbag. Umum dan Logistik 

Komisi Pemilihan Umum 

’rovinsLLampung,

O CAHYA NEGARA

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kineija Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Terwujudnya 

pengelolaan Barang 

Milik Negara (BMN) 

sesuai dengan 

Peraturan dan 

Perundangan yang 

berlaku

Tersusunnya laporan 

pengelolaan Barang 

Milik Negara

2

Laporan

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Barang Milik 

Negara dibagi jumlah 

target yang ditetapkan

2. Peningkatan layanan 

sarana dan 

prasarana guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas 

KPU Provinsi 

Lampung

Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi dengan 

jumlah seluruh fasilitas 

perkantoran di KPU 

Provinsi Lampung

Persentase sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang 

berfungsi dengan baik

100% Jumlah sarana transportasi 

untuk mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik dibagi dengan 

jumlah seluruh sarana 

transportasi di KPU 

Provinsi Lampung

Persentase gedung 

dan gudang KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota yang 

berfungsi dengan baik

Jumlah gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota yang 

berfungsi dengan baik 

dibagi dengan jumlah 

seluruh gedung dan 

gudang KPU Provinsi dan 

KPU Kabupaten/Kota



3. Terwujudnya 

dukungan logistik 

dalam dalam 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase satker 

KPU Kabupaten/Kota 

yang mengeiola 

logistik pasca 

Pemilu/Pemilihan tepat 

waktu

100% Jumlah KPU

Kabupaten/Kota yang yang 

mengeiola logistik pasca 

Pemilu/Pemilihan tepat 

waktu dibagi jumlah 

seluruh satker yang 

melaksanakan 

Pemilu/Pemilihan

4. Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

administrasi 

persuratan dan 

pengelolaan arsip

Persentase satker 

KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung 

yang mengeiola arsip 

sesuai ketentuan

100% Jumlah satker KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

mengeiola arsip sesuai 

ketentuan dibagi 

keseluruhan jumlah satker 

KPU se-Provinsi Lampung

Bandar Lampung, ttxlanuari 2024 

Kasubbag. Urmtfri dan Logistik 

insi Lampung,

AZRI O CAHYA NEGARA



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : ERIKA FIRDIYANTI

Jabatan : Kabag Hukum dan SDM KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUR SAMPURNA JAYA

Jabatan : Sekretaris KPU Provinsi Lampung

Bandar Lampung, Januari 2024

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Provinsi Lampung,

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kabag. Hukum dan SDM 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Meningkatnya 

kapasitas SDM yang 

berkompeten

Persentase 

kesesuaian 

kompetensi pegawai 

terhadap standar 

kompetensi 

penugasannya

100% Jumiah pegawai yang 

penugasannya telah 

sesuai standar kompetensi 

dibagi dengan jumiah 

pegawai di Sekretariat 

KPU Provinsi Lampung

2. Terlaksananya 

penataan organisasi, 

pembinaan, dan 

pengelolaan SDM

Persentase pegawai 

yang mendapat 

layanan administrasi 

kepegawaian tepat 

waktu

90% Jumiah pegawai KPU se- 

Provinsi Lampung yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat 

waktu dibagi dengan 

pegawai yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian

Persentase 

penegakkan disipiin 

pegawai

90% Jumiah satker KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melakukan penegakan 

disipiin pegawai dibagi 

keseluruhan jumiah satker 

KPU di Provinsi Lampung

3. Tersusunnya

dokumen

kepegawaian

Persentase pegawai 

yang tercatat dalam 

data base

kepegawaian secara 

akurat

100% Jumiah pegawai KPU se- 

Provinsi Lampung yang 

tercatat secara akurat 

dalam data base 

kepegawaian berbasis 

teknologi informasi dibagi 

keseluruhan jumiah 

pegawai KPU se-Provinsi 

Lampung



4. Persentase informasi 

produk hukum yang 

disajikan secara 

cepat, tepat, dan 

akurat sesuai dengan 

SOP

Persentase

Rancangan Keputusan 

KPU Provinsi 

Lampung yang 

disusun dan 

diharmonisasi tepat 

waktu sesuai kerangka 

regulasi KPU

100% Jumlah Keputusan KPU 

Provinsi Lampung yang 

disusun dan diharmonisasi 

dengan tepat waktu sesuai 

Kerangka Regulasi KPU 

dibagi dengan jumlah 

keseluruhan Keputusan 

KPU Provinsi yang 

disusun

Persentase produk 

hukum yang dikelola 

dan didokumentasikan 

sesuai Peraturan 

Perundang-Undangan

100% Jumlah produk hukum 

yang dikelola dan 

didokumentasikan dalam 

JDIH dibagi dengan 

jumlah produk hukum 

yang dikelola KPU 

Provinsi Lampung

6. Tersedianya layanan 

bantuan lembaga 

hukum

Persentase 

terlaksananya 

penyelesaian 

sengketa dan 

pelayanan bantuan 

hukum

100% Jumlah penyelesaian 

sengketa dan pelayanan 

bantuan hukum yang 

ditindaklanjuti dibagi 

dengan jumlah sengketa 

dan bantuan hukum yang 

diterima satker KPU 

Provinsi Lampung

7. Meningkatnya

penyelenggaraan

SPIP

Persentase 

pengumpulan laporan 

SPIP di 15 satker KPU 

Kabupaten/Kota

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota yang 

mengumpulkan laporan 

SPIP dibagi dengan 

jumlah seluruh satker di 

Provinsi Lampung

Bandar Lampung, ^  Januari 2024 

Kabag. Hukum dan SDM 

KPU Prqvinsi Lampung,

ERIKA FIRDIYANTI



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jaian Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email : provJampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NARITA HAYUNANDA

Jabatan : Kepala Subbagian SDM KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ERIKA FIRDIYANTI

Jabatan : Kepala Bagian Hukum dan SDM KPU Provinsi Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua 

Kabag. Hukum dan SDM 

Komisi Pemilihan Umum

■ __
| S (SE KR ETA

'O , ..
Provinsi Lampung,

&  \\

ERIKA FIRDIYANTI

Bandar Lampung, ̂ Januari 2024

Pihak Pertama 

Kasubbag. SDM 

Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi Lampung,

mailto:provJampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Meningkatnya 

kapasitas SDM yang 

berkompeten

Persentase 

kesesuaian 

kompetensi pegawai 

terhadap standar 

kompetensi 

penugasannya

100% Jumlah pegawai yang 

penugasannya telah 

sesuai standar kompetensi 

dibagi dengan jumlah 

pegawai di Sekretariat 

KPU Provinsi Lampung

Persentase 

peningkatan kapasitas 

SDM di lingkungan 

KPU Provinsi 

Lampung

4

Kegiatan

Jumlah kegiatan 

peningkatan kapasitas 

SDM di lingkungan KPU 

Provinsi Lampung dibagi 

jumlah target yang 

ditetapkan

2. Terlaksananya 

penataan organisasi, 

pembinaan, dan 

pengelolaan SDM

Persentase pegawai 

yang mendapat 

layanan administrasi 

kepegawaian tepat 

waktu

90% Jumlah pegawai KPU se- 

Provinsi Lampung yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat 

waktu dibagi dengan 

pegawai yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian

Persentase 

penegakkan disiplin 

pegawai

90% Jumlah satker KPU 

Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota se- 

Provinsi Lampung yang 

melakukan penegakan 

disiplin pegawai dibagi 

keseluruhan jumlah satker 

KPU di Provinsi Lampung



3. Tersusunnya Persentase pegawai 100% Jumlah pegawai KPU se-

dokumen yang tercatat dalam Provinsi Lampung yang

kepegawaian data base tercatat secara akurat

kepegawaian secara dalam data base

akurat kepegawaian berbasis 

teknologi informasi dibagi 

keseluruhan jumlah 

pegawai KPU se-Provinsi 

Lampung

Bandar Lampung, V* Januari 2024 

Kasubbag. SDM 

KPU Provinsi Lampung,

NARITA HAYUNANDA



K O M IS I PEM ILIHAN UMUM

PRO VINSI LAMPUNG
Jalan Gajah Mada No. 87, Kedamaian, Bandar Lampung

Telp. (0721) 250960/ Fax. (0721) 250960 Email: prov_lampung@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : ELTRA FESADILOP

Jabatan : Kasubag Hukum KPU Provinsi Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERIKA FIRDIYANTI

Jabatan : Kabag Hukum dan SDM KPU Provinsi Lampung

Bandar Lampung, 7 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kasubbag. Hukum 

Komisi Pemilihan Umum

Kabag. Hukum dan SDM

Komisi Pemilihan Umum

Provinsi Lampung,
LI.

mailto:prov_lampung@kpu.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kineija Target
Cara Perhitungan Capaian 

Kinerja

1. Persentase informasi 

produk hukum yang 

disajikan secara 

cepat, tepat, dan 

akurat sesuai dengan 

SOP

Persentase

Rancangan Keputusan 

KPU Provinsi 

Lampung yang 

disusun dan 

diharmonisasi tepat 

waktu sesuai kerangka 

regulasi KPU

100% Jumlah Keputusan KPU 

Provinsi Lampung yang 

disusun dan diharmonisasi 

dengan tepat waktu sesuai 

Kerangka Regulasi KPU 

dibagi dengan jumlah 

keseluruhan Keputusan 

KPU Provinsi yang 

disusun

Persentase produk 

hukum yang dikelola 

dan didokumentasikan 

sesuai Peraturan 

Perundang-Undangan

100% Jumlah produk hukum 

yang dikelola dan 

didokumentasikan dalam 

JDIH dibagi dengan 

jumlah produk hukum 

yang dikelola KPU 

Provinsi Lampung

2. Tersedianya layanan 

bantuan lembaga 

hukum

Persentase 

terlaksananya 

penyelesaian 

sengketa dan 

pelayanan bantuan 

hukum

100% Jumlah penyelesaian 

sengketa dan pelayanan 

bantuan hukum yang 

ditindaklanjuti dibagi 

dengan jumlah sengketa 

dan bantuan hukum yang 

diterima satker KPU 

Provinsi Lampung



3. Meningkatnya

penyelenggaraan

SPIP

Persentase 

pengumpulan laporan 

SPIP di 15 satker KPU 

Kabupaten/Kota

100% Jumlah satker KPU 

Kabupaten/Kota yang 

mengumpulkan laporan 

SPIP dibagi dengan 

jumlah seluruh satker di 

Provinsi Lampung

4. Meningkatnya

efektivitas

pengawasan internal 

di lingkungan KPU

Persentase penurunan 

nilai temuan hasil 

pengawasan internal 

terhadap realisasi 

anggaran

5% Persentase temuan 

dibanding realisasi 

anggaran tahun 2023 dan 

realisasi anggaran tahun 

2024 KPU Provinsi 

Lampung

Bandar Lampung, 7 Februari 2024 

Kasubbag. Hukum 

I P^Pf©¥msU^ampung,

ELI SADILOP


